	EMPLOYMENT OPPORTUNITY
	OFFRE D’EMPLOI

	
	

	COMPETITION NUMBER: SHI-12-01
	NUMÉRO DE CONCOURS : SHI-12-01



	This Category I position is open to all interested parties.
	Toutes les personnes intéressées peuvent postuler ce poste de catégorie I.


Mess Function Monitor

Non-Public Funds

Personnel Support Programs
Messes

CFB Shilo

2-Casual Positions
Under the supervision of the Mess Manger, the Mess Function Monitor controls access to the facility and services.  He/She enforces security regulations of the establishment to maintain order, addresses minor disputes and refers conflicts between clients to the Duty NCO/Military Police. He/She also patrols the facility regularly to enforce the rules and regulations and to guard for the safety and security of the customers and the building, as required.

Qualifications: 

High school diploma AND/OR some years experience in a related field

OR

An acceptable combination of education, training, and experience will also be considered

AND

Must be of legal age to be in an establishment where alcohol is served in Manitoba (Age 18)

Language requirement: English mandatory. Bilingualism (French/English) an asset.  

	Knowledge Requirements
	Experience Requirements 

	-
of health and safety practices

-
of fire and emergency procedures

-
of problem solving techniques 
	-
in providing security services 

-
in providing customer service 


Salary: $ 10.18 - $10.72
Successful candidate will be prepared to commence employment as soon as possible.

NPF employees must demonstrate the following core characteristics:  team player, customer focus, positive attitude, excellence, and competence.

NPF is committed to Employment Equity and Diversity and invites applications from Women, Aboriginal People, Persons with Disabilities and Visible Minorities.
To receive this job poster in an alternative format, please contact the NPF Human Resources Manager.

Eligible candidates should submit a resume clearly outlining their ability to fulfill all position requirements by mail to: NPF Human Resources, PO Box 5000 Station Main Shilo MB R0K 2A0, by fax at (204) 765-3815, by e-mail to npfhrshilo@cfpsa.com or online at www.cfpsa.com. Applications must be received before 1600 hrs on 08 February 2012.  
Please note that only those candidates selected for further consideration will be contacted.  If you have special needs and require accommodation measures for the selection process, please notify the NPF Human Resources Manager at that time.
 FRANÇAIS AU VERSO

	This Category I position is open to all interested parties.
	Toutes les personnes intéressées peuvent postuler ce poste de catégorie I.


Gardienne ou gardien de sécurité du mess
Fonds non publics
Programmes de soutien du personnel 

Messes
BFC Shilo
 Poste occasionnel
Sous la surveillance du Mess Manager, la ou le titulaire contrôle l’accès à l’installation et aux services. Elle ou il applique les règlements de sécurité de l’installation en vue de maintenir l’ordre, s’occupe des petites disputes et soumet les conflits entre les clients au sous-officier de service/à la Police militaire. De plus, elle ou il patrouille régulièrement dans l’installation afin d’assurer l’application des règlements et la sécurité des clients et de l’immeuble, au besoin.

Qualification 

-
Diplôme d’études secondaires ET quelques années d’expérience dans un domaine connexe

OU

-
Une combinaison acceptable d’études, de formation et d’expérience sera aussi considérée

ET

· Être en âge de servir de l’alcool en Manitoba (18 ans).
Exigences linguistiques : Anglais obligatoire. Le français est considéré comme un atout.

	Connaissances requises
	Expérience requise

	-
des pratiques relatives à la santé et la sécurité

-
des procédures à suivre en cas d’incendie ou d’urgence

-
des techniques de résolution de problèmes
	-
de la prestation de services de sécurité

-
de la prestation du service à la clientèle


Rémunération : 10,18$ -10,72$/h
La candidate ou le candidat retenu doit être prêt à entrer en fonction dès que possible. 

Les employés des FNP doivent mettre en évidence les qualités fondamentales suivantes : esprit d’équipe, accent sur le client, attitude positive, excellence et compétence.

Les FNP souscrivent au principe de l’équité en matière d’emploi et de la diversité, et invitent les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles à poser leur candidature.

Pour obtenir cet avis de concours dans un média substitut, veuillez communiquer avec le gestionnaire des ressources humaines des FNP.

Les personnes admissibles doivent soumettre leur curriculum vitae décrivant clairement leur capacité de répondre à toutes les exigences du poste par courrier à : Bureau des ressources humaines des FNP, PO Box 5000 Station Main, Shilo MB R0K 2A0, par fax au (204) 765-3815 ou par courriel à l’adresse npfhrshilo@cfpsa.com; elles peuvent aussi postuler en ligne à www.aspfc.com. Les candidatures doivent être reçues avant 16 h le  08 février 2012. 

Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes convoquées à une entrevue. Si vous avez des besoins spéciaux et nécessitez des mesures d’adaptation dans le cadre du processus de sélection, veuillez en aviser le gestionnaire des ressources humaines des FNP à ce moment.

ENGLISH ON REVERSE

Posted / Affiché le : 16 January 2012 /  16 janvier  2012

Expires / Date de clôture : : 08 February 2012 / 08 février 2012

